
일용 근로자 표준 계약서 

 

주식회사  예빛커뮤니케이션즈(이하  “사업주”라  함)과(와) __________________(이하  “근로자”라  함)은  다음과  같이  근로계약

을  체결한다.  

 
1. 근로계약기간: ______________________________   
해당  근로계약에  의해  근무하는  근로자는  위  근로계약기간이  종료하면  별도의  조치  없이  당연히  근로관계가  종료된다. 다

만
 

위
 

기간
 

이후에도
 

계속
 

근로하고자
 

하는
 

경우에는
 

“근로자”는
 

“사업주”의
 

동의를
 

얻어
 

새로이
 

근로계약을

 

체결하여야

 

한

다.
 

 
2. 근무

 
장소: ___________________________

 

 
3. 업무의

 
내용(직종): 위

 
근무

 
장소

 
내

 
현장배정(담당

 
파트는

 
변동

 
가능)

 

 4. 소정근로시간:
 –

 
휴게

 
및

 
식사시간은

 
시급에서

 
제외

 –

 

현장

 

상황에

 

따라

 

탄력적으로

 

운영됨으로

 

휴게시간

 

미제공

 

시

 

퇴근

 

전

 

담당자

 

확인

 

필수

 

/ 행사

 

종료

 

후에는

 

소명이

 

어

렵습니다.

 

 5. 임금

 –

 

시급: _____

     

_____원

 

(휴게시간

 

공제

 

/ 최종

 

정산

 

후

 

3.3% 원천징수액

 

후

 

지급)

 –

 

지급일: 행사

 

종료

 

후

 

14 일

 

이내

 

지급

 –

 

지급방법: 근로자

 

명의

 

은행

 

계좌로

 

송금

 
* 행사

 

진행

 

중에는

 

바로

 

지급이

 

어렵습니다. 행사

 

종료

 

후

 

근로시간

 

계산과

 

휴게시간

 

공제

 

등

 

자료

 

취합과

 

현장

 

담당자

 

확인이

 

필요하며, 정확한

 

지급을

 

위한

 

절차이니

 

지연되더라도

 

양해

 

부탁드립니다.

 

 
6. 근로계약서 작성 및 

 

전자교부

 
–

 

본 

 

근로 계약서는 「근로기준법」 제17조 및 「전자문서 및 전자거래 기본법」에 따라 전자문서(URL) 방

식으로 작성 및 교부한다.
         

    

            

 

7. 기타

 

–

 

이

 

계약에

 

정함이

 

없는

 

사항은

 

근로기준법령에

 

의함

 

 

작성일:

 

______________________________

 

 

(사업주)

        

사업체명: (주)예빛커뮤니케이션즈

   

연락처:

 

010-8445-1600

 

 

대표자: 조빛나

      

 

(근로자)

  

주민번호:

 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿

  

연락처:

 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿                             

 

 

 

계좌(은행):

 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

 

 

성명:

 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

 

(서명)

    

-사업주는 전자서명 완료 즉시 근로자가 계약서를 열람·저장·출력할 수 있는 상태로 제공함으로써 근로

계약서 교부 의무를 이행한다.

-근로자는 전자서명 완료 후 최종 계약서 화면을 캡처(스크린샷) 또는 저장하여 보관하여야 한다.

-근로자가 위 보관 절차를 이행하지 아니하여 계약 내용을 확인하지 못하는 경우, 이는 근로자의 관리상 

책임으로 본다.

-다만 근로자가 계약서 사본 제공을 요청하는 경우 사업주는 지체 없이 제공한다.


	작성일(ex: 
	 2025: 
	10: 
	24): 



	근로계약기간(ex: 
	 2025: 
	10: 
	24): 



	시급(ex: 
	 10030): 

	Signature: 
	근무장소: 
	주민등록번호（９５０１０１－１２３４５２３）: 
	연락처（ｅｘ．０１０－１２３４－１２３４）: 
	근로자명(ｅｘ: 
	홍길동）: 

	계좌번호（ｅｘ: 
	카뱅 ３３３３－０２－１２３１２３４）: 

	성명: 


